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Was wir tun, tun wir richtig!

Wir sind ein kompetentes Team aus Holzfachleuten und streben gemeinsam den Erfolg
an. Wir richten uns nach unseren Kunden aus. Wir eruieren die Anforderungen und Er-
wartungen unserer Kunden und erflllen diese mit entsprechenden Leistungen. Unser Ziel
sind gute Kunden- und Lieferantenbeziehungen.

Die Basis fir unseren Geschaftserfolg ist unsere Verpflichtung zu Qualitat, Umwelt, Ar-
beitssicherheit und Ordnung, sowie die Giberdurchschnittliche Freundlichkeit gegen-
Uber unseren Kunden. Wir sorgen dafir, dass alle Mitarbeitenden wirtschaftliche Leistun-
gen in einem familiaren Umfeld erbringen kdnnen. Sie sind jederzeit in der Lage,
durch Eigenverantwortung ihren Beitrag zur Wirtschaftlichkeit und einem angemessenen
Unternehmensgewinn zu leisten.

Uber den ganzen Lebenszyklus eines Objektes (von der Anfrage iiber die Abnahme bis
zum Ende des Produkts) sind wir mit unserer Fachkompetenz, Vielseitigkeit und Kunden-
orientierung flir unsere Kunden die Ansprechpartner. Insbesondere bei anspruchsvollen
Projekten, die hohe Flexibilitat, Beratung und Zuverlassigkeit in der Ausflihrung und der
Preisgestaltung erfordern.

Wir gewahrleisten Qualitdt in allen Leistungen und Uber alle Stufen unseres Unterneh-
mens hinweg. Wir pflegen unser Qualitdtsmanagementsystems nach ISO 9001:2000 und
fiihren unsere Prozesse durch Planung, Umsetzung, Uberwachung, Verbesserung und
Weiterentwicklung.

Jungen Menschen bieten wir die Mdglichkeit unser Handwerk zu erlernen. Mit dem
Angebot von Lehrstellen beachten wir die regionalen Bedirfnisse. Mit regelmassiger
Schulung wird der Ausbildungstand erhéht und unsere Mitarbeiter sind fir die
anstehenden Aufgaben bestens qualifiziert.

Die Arbeitssicherheit steht an vorderster Stelle. Wir sind bestrebt, die gesetzlichen
Vorgaben zu unserer eigenen und zur Sicherheit dritter strikte und vollumfanglich
einzuhalten. Durch periodische Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter kbnnen wir
einen hohen Sicherheitsstandard im Betrieb einhalten.

Unsere Firma praktiziert Vertrauenskultur durch ausserordentliche Fairness, Auf-

merksamkeit, Zuverldssigkeit und Berechenbarkeit flir unsere Mitarbeitenden,
Partner, Kunden und Lieferanten.
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