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ALLENBACH

HOLZ- UND TROCKENBAU

Im Jahr 1945 begann Hans Allenbach, da-
mals im Tellenfeld in Frutigen, als selbst-
standiger Holzbauunternehmer Neu- so-
wie Umbauten auszufithren. 1960 wurde
der Betrieb an den Standort in Wengi
verlegt. Seit 2004 fiihrt Marc Allenbach,
Enkel des Firmengriinders und Sohn des
bisherigen Geschaftsleiters Peter Allen-
bach, das Unternehmen in der dritten
Generation erfolgreich weiter. Als Hand-
werksbetrieb und Dienstleister rund um
den Werkstoff Holz hat sich die Firma in
all diesen Jahren bei der anspruchsvollen
und bodenstindigen Bauherrschaft einen
Namen machen kénnen. Zwischen da-
mals und heute gibt es viele Gemeinsam-
keiten aber auch einige Unterschiede.

Zu den Herausforderungen gehoéren heute wie
damals die gute Arbeit und eine hochwertige
Qualitdt am Bau. Wurde der Handwerker frU-
her angehalten, seine Arbeit zligig und ohne zu
Hinterfragen zu erledigen, ist heute die Zusam-
menarbeit zwischen den einzelnen Parteien
und damit die Idsungsorientierte Arbeitsweise
gefragt. Wie beispielsweise die Automobilbran-
che, so hat auch das Baugewerbe in den letz-
ten 20 Jahren grosse technische Fortschritte
gemacht und arbeitet heute auf einem sehr ho-
hen technischen und handwerklichen Niveau.
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Die Kaderpersonen der Firma Allenbach
(hinten: Marc Allenbach, Hansueli Zumkehr
vorne: Luis Sanchez, Peter Aellig)

Allenbach Holzbau - freundlich, nah, kompetent
seit 1945 das Holzbauunternehmen fiir anspruchsvolle Architekten und Bauherren

Mitarbeiter mit einheitlichen Kleidern, mit grossem Wiedererkennungswert

Sauberkeit und Ordnung

Eine positive Einstellung zur Arbeit, Freundlich-
keit, Ordnung auf der Baustelle und im Werk
wird heutzutage vom Kunden jederzeit voraus-
gesetzt. Wir sind sogar der Meinung, dass die-
se Forderungen die Grundlage fur gute und quali-
tativ hochwertige Arbeit legen. Um dieser Grund-
lage zu entsprechen, bilden wir unsere Mitarbeiter
wie auch unser Kader regelmassig weiter und le-
gen ein sehr grosses Augenmerk auf diese so-
genannten «weichen Faktoren». Darum treten un-
sere Mitarbeiter in einheitlichen Kleidern auf und
verkorpern so die Botschaft des kompetenten
und sauberen Facharbeiters auch visuell.

Achtung, Kunde droht mit Auftrag

Der Kunde steht im Mittelpunkt unserer Akti-
onen. Er darf sich unter keinen Umsténden
als stérendes Element fuhlen. Diesen Umgang
zu trainieren und zu schulen ist eine der wich-
tigsten Aufgaben der Unternehmensfihrung,
denn ein zufriedener Kunde ist bereit, den Wert
einer guten Arbeit zu schétzen und diese ent-
sprechend zu honorieren.

Qualitdtsmanagement nach ISO 9001

Ein weiterer Schritt in Richtung Kundenorientie-
rung ist die Auseinandersetzung mit den eigenen
Prozessen und Ablaufen im Betrieb, sowohl in der

AVOR wie auch in der Produktion. Was kann eine
Firma an ihrem Verhalten verbessern, wenn nicht
einmal die bestehende Situation ausreichend be-
kannt ist? Das Qualitdtsmanagementsystem nach
ISO 9001 hilft, die einzelnen Ablaufe zu erfassen,
zu beschreiben und zu ordnen. Darauf aufbau-
end konnen Verbesserungen und Anregungen
einfacher integriert und umgesetzt werden.

Eidg. dipl. Fiihrungsfachmann

Ein Beispiel bei uns ist der gerade begonnene
Lehrgang zum Teamleader mit Coaching- und
FUhrungsausbildung. Diese Ausbildung bietet
dem Kader und den Mitarbeitern die Moglichkeit,
die tagliche Arbeit mit den beschrankten persén-
lichen Ressourcen (Arbeitszeit, Freizeit, Ferien
usw.) effizienter und noch besser zu erledigen
und gemeinsam mit den Arbeitskollegen dem
Kunden zur Verflgung zu stehen. Mit den Aus-
bildungsmodulen  «Selbsterkenntnis, Selbstma-
nagement, Kommunikation, TeamfUhrung und
Konfliktmanagement» eignen wir uns Spezialwis-
sen an, das (fast) jeder irgendwo mal gehért hat,
aber kaum jemand aktiv férdert und einsetzt. Das
Stichwort dazu ist Corporate Identity, was soviel
bedeutet wie Unternehmensidentitét. Es soll das
Verhalten, die Kommunikation und das Erschei-
nungsbild einer Unternehmung beschreiben und
die Einzigartigkeit hervorheben.

Preiswert vs. billig

Wir betrachten uns als Fachkréfte am Bau und
sind der Bauherrschaft und dem Architekten
ein kompetenter und zuverlassiger Partner. In
diesem Sinne sind wir ein preiswertes Unterneh-
men, denn unsere Leistungen sind ihren Preis

wert. Wir arbeiten nie bilig, sondern ginstig,
effizient und gewissenhaft mit gut ausgebildeten
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Als Mitglied
des Verbandes Holzbau-Schweiz haben wir
uns verpflichtet, die allgemein glitigen Bestim-
mungen im Gesamtarbeitsvertrag genau und
vollumfanglich einzuhalten und die Mitarbeiter
korrekt zu entldhnen sowie die geltenden Si-
cherheitsbestimmungen ohne  Kompromisse
einzuhalten.

Nachwuchsférderung als Chance

Damit auch die vielfaltigen Herausforderungen
in der Holzbaubranche angegangen werden
kénnen, braucht es eine fundierte Ausbildung.
Als engagierte Unternehmung sind wir uns der
Verantwortung bei der Nachwuchsférderung
bewusst und bilden, entsprechend unseren
Méglichkeiten, eigene Lehrlinge und Mitarbei-
ter aus. Das Anforderungsprofil fir den Holz-
baufachmann wird in den nachsten Jahren mit
neuen Materialien und Fertigungstechniken stark
steigen. Somit sind gut ausgebildete und moti-
vierte Mitarbeiter ein grosses Kapital, das es zu
erhalten und zu férdern gilt.

Fazit

Profitieren Sie von unserer Erfahrung und dem
grossen Fachwissen rund um den Werkstoff Holz
und Gips. Wir stehen jederzeit flr lhren néchsten
Um- oder Neubau zur Verfligung und versichern
lhnen eine gewissenhafte, preiswerte und interes-
sante Zusammenarbeit.

Ein herzliches Dankeschdn richten wir an unse-
re treuen Kundinnen und Kunden fUr die schéne
und angenehme Zusammenarbeit in den ver-
gangenen Jahren. Ihr Vertrauen in unser Unter-
nehmen ist fUr uns die Bestatigung, dass unsere
saubere und fachkundige Arbeit auch in Zukunft
noch einen grossen Wert darstellt.

Ihr Holzbau-Allenbach Team

Unsere Leisungen

v Fachlich einwandfreie Arbeit zu
preiswerten Konditionen

v/ Beratung der Bauherrschaft und
des Architekten in konstruktiven
und fachlichen Fragen

v/ Mitarbeit beim Erarbeiten von
effizienten und kostengiinstigen
Losungen bereits beim Vorprojekt

v Umbauspezialist fir Demontagen,
konstruktive Arbeiten, Innen-
ausbau, Gipserarbeiten, Parkett-
arbeiten, Terrassenbdden,
schlUsselfertige Hauser usw.

v/ Neubauten in moderner Element-
bauweise, trocken, passgenau und
flexibel

v/ Ausbildung von Berufsleuten.
Wir bieten bis zu 4 jungen einheimi-
schen Burschen eine attraktive und
interessante Lehrstelle an.

v Arbeitsplatze fur Gber 16 Mitarbei-
ter aus der Umgebung

v Einhalten des allgemein guiltigen
GAV in der Holzbaubranche mit
der entsprechenden Entléhnung
und den dazugehdrenden
Sozialleistungen

Weitere Informationen unter:
www.holzbau-allenbach.ch




